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销售经理 
工作职责：
●  制定并参与或协助上层执行相关的政策和制度；
●  负责开发客户资源，寻找潜在客户，完成销售目标；
●  签定销售合同，指导、协调、审核与销售服务有关的账目和记录，协调运输等事务；
●  解决客户就销售和服务提出的投诉；
●  从销售和客户需求的角度，对产品的开发提供指导性建议。
任职要求：
●  大专或以上学历，理工科专业；
●  两年以上工业产品销售经验，熟悉物流行业者优先；
●  积极勤奋、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
●  具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
●  有责任心，能承受工作压力, 自主意识及自我管理能力强；
●  能适应出差；
●  熟练使用OFFICE办公软件，会AUTOCAD者优先。
● 薪资待遇为3500--4100（有三年工作经验的具有大学本科学历）

销售助理
工作职责：
● 能熟练操作office等办公软件；
● 工作认真细致，有高度的工作热情；
● 熟悉CRM各类业务；
● 负责整理、归纳销售合同和各类销售信息；
● 协助做好内务、部门会议的记录等工作。
任职要求：
● 专科或本科以上学历，市场营销、文秘类专业，25-40周岁，熟悉招投标程序者优先。
● 薪资待遇为3000--3800（有三年工作经验的具有大学本科学历）


销售员
任职要求：
●  大专或以上学历，理工科专业；
●  熟悉物流行业者优先；
●  积极勤奋、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
●  具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
●  有责任心，能承受工作压力, 自主意识及自我管理能力强；
●  能适应出差；
●  熟练使用OFFICE办公软件，会AUTOCAD者优先。
● 薪资待遇为2600--3500（有三年工作经验的具有大学本科学历）

一般技术人员
工作职责：
●  根据公司的技术定位和战略发展方向，与营销人员紧密配合。
●  完成安全项目的各项售前技术支持工作，并协助营销团队完成既定销售目标。
●  支持完成技术服务工作，包括技术交流、方案制作、投标等等。
●  协助销售部销售人员完成项目销售工作。
●  接收和协助解决客户遇到的各类现场技术问题，及时准确的把现场信息反馈给销售和研发部门。
任职要求：
●  机械和物流专业，熟悉CAD软件，适应出差。
● 薪资待遇为2600--3500（有三年工作经验的具有大学本科学历）
特殊岗位人才
说明：
● 技术性强的工作岗位，根据市场薪酬情况设立技术补帖或采用协议工资，具体标准另定。
● 外联等特殊岗位，根据需要，可酌情调整通讯与交通补贴。
●  具体薪酬面议。
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