
	一级指标
	二级指标
	验收参考点和细则
	提供材料

	课程改革任务完成度
（20）
	课程改革计划完成情况
（15）
	1.按照课改申报书、任务书，完成预定任务。
2.按实际完成情况打分，完成度在95%以上的得分100%，80%以上的80%。 
3.如确需改变任务书，需填写相关说明并安排不少于改变内容的新工作任务，有明显缺项的每少一项扣4分。
	1. 课改申报书
2. 完成内容的项目一览表及佐证材料。

	
	课程改革任务时间进度管理
（5）
	1.有按学期任务建设方案或带时间进度的任务分解表并按预定时间完成。
2.无时间安排得分60%，有时间安排但未按期执行80%，时间进度管理情况良好得分100%。
	1.带时间节点的建设方案。
2.子任务完成情况一览表。

	教学资源建设
（35）
	课程设计
（12）
	1.紧贴行业企业需求，按照职业岗位需求设计课程教学内容，依据学生职业技能培养要求选取课程内容，突出高职教育的应用性。
2.在现代教育理念指导下，重视自主性学习，体现以学生为主体的教育理念。
3. 要以项目和任务为载体，体现工作过程导向，落实“行动导向”教学原则，有效地调动学生学习积极性，培养学生的自主学习、独立思考能力。
4. 设计具体验收要求见院办〔2015〕25号《关于进一步深化课程改革工作的实施方案》
	1.课程单元设计
2.课程整体设计。


	
	信息化教学资源建设与应用
（15）
	1. 进行教学项目、案例、课件、教学录像、题库等教学资源的开发和建设。
2.建设成果上网，体现在学院网络课程平台上，学生使用方便。
3．重视与学生互动交流，在教学中发挥明显作用。
	1.网络课程资源建设及使用情况一览表及总结。
2.课程资源网络运用效果评价或证明材料

	
	教材、实训指导书等常规化教学资源建设
（8）
	1.采用本专业领域的先进教材。
2.编写适合专业特色的课程教材，能够体现课程标准的要求，内容适合专业课程体系。
3.教学参考资料齐全，内容先进，辅助教材和教学补充资料能满足教学的需要。
3.实践教学大纲和指导书齐全、规范，实验开出率较高。
4.课程主讲教师直接指导和参与实践教学环节，效果较好。
	1.编写或选用的教材。
2.具有参考价值的教材和参考资料书目。
3.实践教学项目及相关教学资料、学生实验报告等。
4.学生与该课程有关的技能竞赛获奖等情况。

	课程改革效果
（15）
	师资队伍建设
（5）
	教师通过企业实践、技能培训、职业资格证考核、与企业开展横向课题研究、为企业提供技术服务等方式逐步提高自身的实践能力，提升教学水平。
	相关活动佐证材料

	
	学生评教
（10）
	1.教学内容科学准确，教师能够熟练驾驭教学内容，理论联系实际，融知识传授、能力培养、素质教育于一体。
2.教学方法灵活，充分体现教学思想的先进性、教学内容的前沿性和课程设计的科学性，对学生具有吸引力，后续课程教师反映较好。
3.学生考核符合课程标准要求。
	1.近两年该课程学生评教情况。（教务处准备）
[bookmark: _GoBack]2.近两年课程考核学生成绩分析表。


	教学管理
（15）
	教学文件建设
（10）
	1.在课程建设期间，遵循工学结合人才培养模式要求对课程标准、实验（训）指导书进行全面修订。
	1.课程标准。
2.实验（训）指导书。


	
	教学档案
（5）
	1.有符合学院要求，根据授课对象具体情况编写的教案和教学计划，教学日历与课程标准的内容和学时、学分分配一致。
2.教学计划进度表、教研室活动记录、实验实训报告详细、完整。
	完整的课程教学档案一套

	课程特色
(15)
	课程特色、亮点和示范作用



