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安徽电子信息职业技术学院坐落于风景秀丽的蚌埠市国家AAAA景区龙子湖畔大学城内，占地面积849亩，建筑面积25万平方米。学院是隶属于安徽省经济和信息化厅的公办院校、国家级示范性软件职业技术学院、教育部“信息领域技能型紧缺人才培养基地”、安徽省示范性高等职业院校，安徽省经济和信息化厅、安徽省教育厅、蚌埠市人民政府和中建材蚌埠玻璃设计研究院“四方共建”院校。学院至今已为社会输送优秀毕业生40000余人。 
学院下设电子工程系、机电工程系、信息与智能工程系、经济管理系、软件学院。现有27个招生专业，包含计算机应用技术、光伏工程技术、电气自动化技术3个国家级重点专业和会计电算化、计算机网络技术、模具设计与制造、物联网应用技术、电气自动化技术、电子商务、电子信息工程技术、机电一体化技术、计算机应用技术、汽车电子技术、软件技术、数控技术、数字媒体应用技术、物流管理、光伏工程技术和应用电子技术等18个省级重点专业。学院建有110个多个专业实验实训室，其中拥有电子工程实践教育中心等7个省级校企合作实践教育基地和电子信息实验实训中心等3个省级实训中心。
学院不断深化校企合作办学模式，开展引企入校活动，先后与科大讯飞公司、南京华苏科技有限公司、安徽宝信信息科技有限公司、安徽电信工程有限责任公司、中国建材蚌埠玻璃工业设计研究院合作，开办了“科大讯飞班”、“电信订单班”、“中建材凯盛班”等订单培养班。学院坚持以立德树人为根本，以服务经济社会发展为宗旨，以就业为导向，以质量促发展，走产学研合作道路，实现了人才培养质量、服务社会能力和办学声誉的明显提升。学院每年毕业生就业率均在96%以上，连续多年被评为“安徽省普通高校毕业生就业工作先进集体”、“全省就业工作标兵单位”、“安徽省高校大学生创新创业教育示范校”。学院还先后荣获“全省高校党建和思想政治工作先进集体”、“安徽省大学生思想政治教育工作先进集体”、“安徽省劳动竞赛先进集体”、“全国高校后勤十年社会化改革先进院校”、“全国高校学生公寓管理服务工作先进单位”、“全省首批节约型公共机构示范单位”等荣誉称号。

[bookmark: _Toc500776460][bookmark: _Toc9151][bookmark: _Toc22905783]一、2019届毕业生就业总体情况
2019年学院共有应届毕业生2369人，生源主要来自安徽与河南省。截止到2019年10月18日，毕业生就业率为96.07%。
[bookmark: _Toc22905784][bookmark: _Toc31021][bookmark: _Toc24064][bookmark: _Toc500776461]1.1毕业生规模 
2019届毕业生总计2369人，分布于5个系（院），28个专业。
表1 2019届毕业生人数分布
	系别
	人数
	比例
	专业
	人数
	比例

	电子工程系
	433
	18.27%
	电子信息工程技术
	176
	7.42%

	
	
	
	汽车电子技术
	26
	1.09%

	
	
	
	汽车检测与维修技术
	193
	8.14%

	
	
	
	应用电子技术
	38
	1.60%

	机电工程系
	466
	19.66%
	城市轨道交通运营管理
	79
	3.33%

	
	
	
	电气自动化技术
	72
	3.03%

	
	
	
	机电一体化技术
	206
	8.69%

	
	
	
	模具设计与制造
	26
	1.09%

	
	
	
	数控技术
	67
	2.82%

	
	
	
	工业机器人技术
	16
	0.67%

	经济管理系
	612
	25.82%
	电子商务
	150
	6.32%

	
	
	
	国际贸易实务
	40
	1.68%

	
	
	
	空中乘务
	17
	0.71%

	
	
	
	会计
	266
	11.22%

	
	
	
	商务英语
	1
	0.04%

	
	
	
	市场营销
	70
	2.95%

	
	
	
	物流管理
	68
	2.86%

	软件学院
	514
	21.68%
	动漫制作技术
	29
	1.22%

	
	
	
	艺术设计
	20
	0.84%

	
	
	
	计算机网络技术
	129
	5.44%

	
	
	
	计算机信息管理
	25
	1.05%

	
	
	
	软件技术
	264
	11.13%

	
	
	
	数字媒体应用技术
	47
	1.90%

	信息与智能工程系
	344
	14.51%
	智能控制技术
	10
	0.42%

	
	
	
	计算机系统与维护
	6
	0.25%

	
	
	
	计算机应用技术
	269
	11.35%

	
	
	
	物联网应用技术
	45
	1.89%

	
	
	
	移动商务
	14
	0.59%

	总计
	2369



[bookmark: _Toc10475][bookmark: _Toc21804][bookmark: _Toc500776462][bookmark: _Toc22905785] 1.2分系（院）就业率
各系（院）2019届毕业生均保持了较高的就业率，其中，信息与智能系就业率以97.09%位居各系（院）首位，其次为电子工程系。电子信息类系（院）的平均就业率接近97%，继续维持着较高的就业态势。
表2   2019届毕业生分系（院）就业率
	系（院）
	毕业生总人数
	就业人数
	就业率%

	机电工程系
	466
	446
	95.71%

	软件学院
	514
	491
	95.53%

	经济管理系
	612
	586
	95.75%

	信息与智能工程系
	344
	334
	97.09%

	电子工程系
	433
	418
	96.54%


[bookmark: _Toc14475][bookmark: _Toc11276][bookmark: _Toc500776463][bookmark: _Toc22905786] 1.3分专业就业率
在27个专业中，有7个专业的毕业生实现全部就业，占所有专业数的25.00%，22个专业就业率超过90%，占总专业的78.57%，全院总就业率超过96%，与去年相对持平。
表3  2019届毕业生分专业就业率
	[bookmark: _Toc500776464][bookmark: _Toc4759]专业
	专业人数
	就业人数
	就业率

	工业机器人技术
	16
	16
	100.00%

	城市轨道交通运营管理
	79
	74
	93.67%

	艺术设计
	20
	20
	100.00%

	电气自动化技术
	72
	60
	83.33%

	电子商务
	150
	140
	93.33%

	电子信息工程技术
	176
	156
	88.63%

	国际贸易与实务
	40
	35
	87.50%

	空中乘务
	17
	16
	94.11%

	会计
	266
	253
	95.11%

	机电一体化技术
	206
	199
	96.60%

	计算机网络技术
	129
	119
	92.24%

	计算机系统维护
	6
	6
	100.00%

	计算机信息管理
	25
	21
	84.00%

	计算机应用技术
	269
	252
	93.68%

	模具设计与制造
	26
	24
	92.30%

	汽车电子技术
	26
	26
	100.00%

	汽车检测与维修
	193
	178
	92.22%

	软件技术
	264
	238
	90.15%

	商务英语
	1
	1
	100.00%

	市场营销
	70
	61
	87.14%

	数控技术
	67
	63
	94.02%

	数字媒体应用技术
	47
	44
	93.61%

	动漫制作技术
	29
	29
	100.00%

	物联网应用技术
	45
	42
	93.33%

	物流管理
	68
	68
	100.00%

	移动商务
	14
	11
	78.54%

	智能控制技术
	10
	9
	90.00%

	应用电子技术
	38
	37
	97.36


多年来，学院通过第三方---麦可思数据有限公司，科学地监测和评估本校毕业生对教学满意度、学生工作满意度、生活服务满意度等。学院已经形成服务师生和关注学生成长的学生满意度校内外调查体系。紧紧围绕“为学生创造成长机会”的工作定位，开展了管理团队建设、服务平台建设以及第二课堂育人体系建设，特别是结合专业特色和优势，注重学生专业素质的发展，积极推进竞赛及课外科技活动平台合作交流平台及志愿服务平台三平台建设。
[bookmark: _Toc22905787]二、毕业生就业去向分析
2019届毕业生主要在企业工作，毕业生有七成（72.36%）左右在安徽省内工作。
[bookmark: _Toc22905788][bookmark: _Toc25672][bookmark: _Toc500776465][bookmark: _Toc16716]2.1.就业单位性质分布
企业仍然是吸纳我院2019届毕业生就业的重要渠道，大部分已就业毕业生选择进入企业工作。从近年情况来看，我院毕业生到中小型企业的就业比例逐年增大。部分毕业生进入科研单位与事业单位，少数进入机关、教育、医疗卫生单位工作，今年有27位参军入伍，参军人数较往年有所增加。





图1 2019届毕业生就业单位性质分布

[bookmark: _Toc17883][bookmark: _Toc25747][bookmark: _Toc500776466][bookmark: _Toc22905789] 2.2毕业生就业地域分布
安徽省是2019届毕业生就业的主要目的地，省内就业的占总人数的72.36%，从地市层次来看，合肥市是毕业生就业较为集中的城市。省外就业主要分布在上海、江苏、浙江三地，多数毕业生主要集中在合肥、蚌埠、芜湖三地，这与我院立足安徽、面向长三角的定位相符合。




图2  2019届毕业生就业地域分布

[bookmark: _Toc10273][bookmark: _Toc21722][bookmark: _Toc500776467][bookmark: _Toc22905790] 2.3毕业生行业分布
在毕业生就业的行业分布上，在电子信息和制造业的就业人数占总人数的35.56%，其次是批发和零售业、居民服务、交通运输业、建筑业、教育、文化和体育行业、金融业。少数从事农、林、牧、渔行业、卫生和社会工作行业。制造业、信息行业、经济管理行业仍然是我院毕业生就业的主要行业，这与学院以电子信息、机械与经管类为主的专业人才培养方向相符。
图3  2019届毕业生就业行业分布
15



[bookmark: _Toc22905791][bookmark: _Toc2948][bookmark: _Toc11301][bookmark: _Toc500776468]三、毕业生就业岗位对口分析
[bookmark: _Toc9511][bookmark: _Toc500776469][bookmark: _Toc19093][bookmark: _Toc22905792]3.1毕业生工作岗位分布
学院毕业生从事的主要岗位是专业技术人员与其他人员，约占总人数的35.86%，从事岗位最多的是专业技术人员、商业和服务业人员及办事人员，总体来看，各类技术人员是毕业生就业的主要岗位。
图4  2019届毕业生就业岗位分布

[bookmark: _Toc500776470][bookmark: _Toc22905793][bookmark: _Toc27710][bookmark: _Toc9604]3.2毕业生专业对口率
结合毕业生就业数据统计以及跟踪调查分析显示，学院毕业生就业岗位对口的为1637人，对口就业率为69.1%，毕业生就业对口率总体比较高，但仍然有近30%的同学认为专业与岗位不对口。
[bookmark: _Toc22905794][bookmark: _Toc500776471][bookmark: _Toc4738][bookmark: _Toc12944]		四、就业趋势
[bookmark: _Toc14184][bookmark: _Toc22905795][bookmark: _Toc16183][bookmark: _Toc500776472]4.1总体就业率变化趋势
从总体上看，学院近年的就业率持续稳定在96%以上。
图5  2019届毕业生就业率变化趋势

[bookmark: _Toc22905796][bookmark: _Toc9042][bookmark: _Toc500776473]4.2就业单位变化趋势
从近三年就业单位性质来看，主要就业单位以企业为主，并持续保持稳定。进入机关单位的比例继续维持在低位水平。2019年进入本科高校学习的学生占3%左右，较往年有所上升。其他各单位有所变化，但总体变化不大。
表4  近三年就业去向趋势统计表
	单位性质
	2017
	2018
	2019

	企业
	93.31%
	94.20%
	93.71%

	机关
	0.43%
	0.68%
	0.42%

	升学
	0.98%
	2.28%
	      3.60%

	入伍
	0.98%
	0.61%
	1.53%

	教育单位
	0.34%
	0.92%
	0.44%

	其他
	3.96%
	1.30%
	0.30%


[bookmark: _Toc500776474][bookmark: _Toc5461][bookmark: _Toc10368][bookmark: _Toc22905797]4.3就业地点变化趋势
从就业地点来看，毕业生主要集中在安徽、上海、江苏、浙江等地。安徽是学院毕业生的主要就业地，近三年都维持在七成左右。
表5 近3年就业地域趋势统计表
	地域
	2017
	2018
	2019

	安徽
	66.24%
	70.51%
	72.4%

	上海
	9.76%
	8.66%
	9.19%

	长三角
	14.53%
	16.95%
	30%


[bookmark: _Toc500776475][bookmark: _Toc21862][bookmark: _Toc22905798][bookmark: _Toc6824]五、毕业生就业反馈
[bookmark: _Toc19462][bookmark: _Toc26255][bookmark: _Toc22905799][bookmark: _Toc500776478][bookmark: _Toc15513]5.1总体就业满意度
学院2019届毕业生毕业后对母校的各项工作是比较满意的，其中满意或基本满意为92%，不满意为8%。
图6  2019届毕业生满意度统计

[bookmark: _Toc22905800][bookmark: _GoBack]5.2对学院工作的建议
     调查中，毕业生对母校做出了积极评价，并提出了许多中肯的意见与建议。近四年毕业生对母校的工作满意度稳中有升，2019届毕业生对学院的教学工作、生活方面和就业方面给出了积极评价。认为毕业生就业对口率有继续提升的空间，一方面建议学院引导学生在在校期间合理调整自身对未来职业的憧憬与预期，不断强化学生对专业工作岗位的认知和了解；另一方面，继续加强课堂与实践教学，优化在校培养，提升毕业生的就业竞争力。部分同学认为生活服务部分细节可进一步优化，进一步加强食堂等相关条件建设与服务，从而进一步优化学生在校体验。
[bookmark: _Toc22905801][bookmark: _Toc26554]六、毕业生就业工作特色举措
学院高度重视就业工作，主动适应市场经济发展需要，加强就业指导，强化就业优质服务，大力拓宽就业渠道，为毕业生提供了一个良好的就业平台，近年毕业生的就业率均在96%以上，得到了毕业生、用人单位、学生家长和社会的一致好评。
[bookmark: _Toc500776479][bookmark: _Toc10420][bookmark: _Toc26869][bookmark: _Toc22905802]6.1 领导重视，落实“一把手”工程，确保就业工作有序开展
学院高度重视毕业生就业工作，始终坚持就业工作“一把手”工程，院长主抓就业，全面实现了就业工作机构、人员、经费、设施“四到位”，有力保障了毕业生就业工作的顺利开展。通过院领导班子就业专题会、就业工作推进会，来研究相关工作，制定相应措施，使就业工作有序推进。
6.2   校企合作见实效，培养能力促就业
学院投入4000万元，建设2万平米的实训楼，大力开展引企入校工作，与政府部门、产业园区、行业企业深度合作，形成了以共建实训室为主的智能制造、汽车维修实训基地；以企业生产基地为主的电子产品生产、物流仓储管理、智能产品测试、电商平台实习实训基地；以联合技术中心和企业学院为主的电子信息、通信技术实训基地；以企业学院为主的软件技术、网络技术工程训练中心；以共建实训室为主的人工智能实训基地。打造了集“智能制造”、“人工智能”、“电子信息”、“软件技术”等为一体的，开放式电子信息人才培养基地，有效促进办学模式的优化、人才培养水平的提高、专业师资能力的培养、区域经济服务能力的增强。
[bookmark: _Toc15173][bookmark: _Toc500776487][bookmark: _Toc23754][bookmark: _Toc22905804]6.3 构建“多层次”的教育模式，提升就业竞争力
学院高度重视大学生就业创业教育，积极探索构建了“第一课堂与第二课堂相结合、创业教育与社团建设相结合、学校与政府企业相结合”的多层次的就业创业教育模式。今年，有16名教师在蚌埠市江淮创业大学进行学习培训，同时积极参加教育厅组织的大学生职业规划大赛和创业大赛，通过丰富多彩的比赛活动，培养大学生的创业和职业规划意识，提升毕业生的就业竞争力。
[bookmark: _Toc500776488][bookmark: _Toc5598][bookmark: _Toc11881][bookmark: _Toc22905805]6.4  实行毕业生“一对一工程”，做好跟踪服务
学院建立了“一对一帮扶”工程，从顶岗实习起，即建立责任制，安排顶岗实习指导教师，通过建立QQ群、微信群等方式联系跟踪服务，主动了解毕业生择业意向与要求、主动帮助毕业生解决就业中的实际困难、主动协助办理就业手续。尤其是对“双困”毕业学生，开展精准帮扶，建立困难毕业生信息库，有针对性地开展就业信息服务，跟踪困难毕业生的求职进程，及时关心和解决学生遇到的困难。今年为276名“双困毕业生”发放就业补贴41.4万元，
[bookmark: _Toc22905806]6.5 丰富校园招聘形式，搭建求职服务平台
  学院已形成了“大型人才洽谈会”、“专场招聘会”、“宣讲会”相结合的招聘会体系。 10月12日，学院2019年顶岗实习与就业洽谈会在体育馆顺利举行。为提高学生顶岗实习和就业质量，学院从报名参会的300余家用人单位中精心挑选了200家单位参加现场一对一招聘，其中既有合肥、蚌埠、芜湖等地的本省优秀企业，还有大量来自京、沪、苏、浙等各地的全国知名企业，合计提供534个岗位、5320人的工作机会，涉及先进制造、信息工程、技术创新、金融服务、商务贸易等行业，大体涵盖了学院开设的全部专业。
[bookmark: _Toc22905807]6.6 深化“双主体”模式，毕业即就业 
[bookmark: _Toc4470]根据专业与企业特点，学院创新人才培养模式，确立了双主体教学模式。如与科大讯飞合作开展的“1.5+1.5双主体”模式采取前1.5年在学院学习专业基础知识，后1.5年在合作企业学习，用企业实战项目完成训练，学生在接受高等教育的过程中实际上已经在接受企业的培训与上岗实践，双主体模式培养的毕业生直接实现零距离上岗。
[bookmark: _Toc30955][bookmark: _Toc22905808]结束语
2019年，安徽电子信息职业技术学院就业创业工作取得了显著成绩，毕业生的综合素质和质量得到了社会更广泛的认可，毕业生供不应求。学院将继续坚持以服务经济社会发展为宗旨，以就业为导向，以质量促发展，走产学研合作道路，积极服务地方经济的转型升级，为区城经济和社会发展提供技能型人才支持，努力创建特色鲜明的地方技能型高水平大学。
2019毕业生就业去向统计
列1	0.5%
3.6%
0.5%
0.4%

企业	机关	升学	入伍	教育单位	其他	0.93710000000000004	2.5999999999999999E-3	3.5099999999999999E-2	1.1900000000000001E-2	4.4000000000000003E-3	3.0000000000000001E-3	

2019年毕业生就业地区流向图
本省, 72.4%
本市 , 28%
长三角, 30%
珠三角, 1.6%
其他, 1%

地域	本省	本市 	长三角	珠三角	其他	0	0.705080122741221	0.22161609273781099	0.25605182407091698	1.9093078758949899E-2	1.9774974428912399E-2	地域	本省	本市 	长三角	珠三角	其他	2068	650	751	56	58	

2019年单位行业比例
电力、热力、燃气及水生产和供应业, 1.4%
房地产业, 1.75%
公共管理、社会保障和社会组织, 0.48%
建筑业, 3.64%
交通运输、仓储和邮政业, 4.96%
教育, 2.15%
金融业, 1.67%
居民服务、修理和其他服务业, 6.46%
科学研究和技术服务业, 1.71%
农、林、牧、渔业, 1.01%
批发和零售业, 9.89%
水利、环境和公共设施管理业, 0.57%
卫生和社会工作, 0.79%
文化、体育和娱乐业, 3.73%
信息传输、软件和信息技术服务业, 25.93%
制造业, 21.36%
住宿和餐饮业, 2.98%
租赁和商务服务业, 4.61%

应征入伍、升学及其他	采矿业	电力、热力、燃气及水生产和供应业	房地产业	公共管理、社会保障和社会组织	建筑业	交通运输、仓储和邮政业	教育	金融业	居民服务、修理和其他服务业	科学研究和技术服务业	农、林、牧、渔业	批发和零售业	水利、环境和公共设施管理业	卫生和社会工作	文化、体育和娱乐业	信息传输、软件和信息技术服务业	制造业	住宿和餐饮业	租赁和商务服务业	2.9662461643368599E-2	2.7275826798499798E-3	2.5230139788612299E-2	2.4207296283668599E-2	8.1827480395499502E-3	4.8073644732356001E-2	5.0460279577224702E-2	3.7845209682918497E-2	2.4207296283668599E-2	7.0235254006137102E-2	1.9093078758949899E-2	1.29560177292874E-2	9.7511080804636899E-2	7.1599045346062099E-3	9.5465393794749408E-3	3.8186157517899798E-2	0.203886805318786	0.23491305830208001	2.07978179338561E-2	3.5117627003068502E-2	

2019届毕业生就业岗位分布	
办事人员和有关人员	科学研究和工程技术人员	教学人员	金融业务人员	经济业务人员	其他专业技术人员	商业和服务业	生产和运输业	卫生专业技术人员	体育文学艺术新闻出版和文化工作	0.12609999999999999	9.9500000000000005E-2	8.8000000000000005E-3	1.18E-2	3.7100000000000001E-2	0.35859999999999997	0.13539999999999999	0.1244	2.8999999999999998E-3	5.8999999999999999E-3	

近三年就业率	96.03%

2017	2018	2019	0.96160000000000001	0.96130000000000004	0.96	



2019届毕业生满意度

满意或者基本满意	不满意	0.996	4.0000000000000001E-3	
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