附件4：

就业组职业角色模拟评分表

	评分要素

评分要点

序 号
	评价内容
	总 分

	
	情景设计
	职业模拟
	基本素养
	即时效果
	个人特色
	

	
	情景设计逼真、道具使用合理（20分）
	职业模拟真实感强，

表现力丰富（30分）
	衣着整洁，仪表端庄，

谈吐文雅，精神饱满

（20分）
	按时完成，能吸引观众注意力，调动观众情绪（15分）
	具创造性；特长特点鲜明
（15分）
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评委签名： 
