
附件：2024 年度项目支出绩效自评表

安徽电子信息职业技术学院 2024 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 校园物业托管服务

2 办学运转经费

3 高职建设经费

4 教育综合改革管理专项经费

5 高职院校“双特色”建设支持经费-职

业教育发展经费



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 校园物业托管服务项目

主管部门 301-安徽省工业和信息化厅 实施单位 301012-安徽电子信息职业技术学院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 372.20 372.20 372.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 360.00 360.00 360.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 12.20 12.20 12.20 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请 360 万元财政资金。主要用于校园安保服务、物业保洁服

务、学生公寓管理三个板块进行社会化托管。实现学院整体形

象有效提升，规范校园后勤保障管理，推进校园精神文明建设，

促进和谐校园建设，优化美化广大师生教育教学、生活整体环

境和秩序。

360 万元财政资金，主要用于校园安保服务、物业

保洁服务、学生公寓管理三个板块进行社会化托

管。实现学院整体形象有效提升，规范校园后勤保

障管理，推进校园精神文明建设，促进和谐校园建

设，优化美化广大师生教育教学、生活整体环境和

秩序。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

(50

分)

数量指标

(16 分)

服务在校师生人数
≥10000

人
13172 7 7

物业管理保洁面积

≥

220000

平方米

224731 5 5

物业管理人员数量 ≥60 人 70 4 4



质量指标

(11 分)

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
6 6

物业服务质量考核 ≥90 分 90.23 5 5

时效指标

(11 分)

卫生保洁及时性 ≥90% 100 4 4

物业处理问题及时性 ≤3天 2 3 3

经费支出时效性

按季度

考核合

格后支

出

达成预期指

标
4 4

成本指标

(12 分)

学生公寓管理成本
≤40 万

元
40 4 4

物业保洁成本
≤192.2

万元
192.2 4 4

校园安保成本
≤140万

元
140 4 4

效益

指标

(30

分)

经济效益 该指标不适用 不适用
达成预期指

标
- -

社会效益

(20 分)

提升学院社会形象的影响程度 明显
达成预期指

标
10 10

对师生学习生活环境的改善影

响程度
明显

达成预期指

标
10 10

生态效益 该指标不适用 不适用
达成预期指

标
- -

可持续影

响(10 分)

对校园安全稳定、无重大安全

事故、教学生活秩序正常的持

续影响程度

明显
达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务对象

满意度

(10 分)

师生满意度 ≥90% 93 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 办学运转经费

主管部门 301-安徽省工业和信息化厅 实施单位 301012-安徽电子信息职业技术学院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 170.00 170.00 170.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 170.00 170.00 170.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请 170 万元财政资金。主要用于职业教育提质培优过程中，

校企合作、产教融合方面师资力量不足及职业技能教育方面

运转经费不足。在满足生师比要求的基础上，深入推进现代

学徒制及订单式技能人才培养模式，提升毕业生就业创业能

力，更好服务技能安徽建设。

170 万元财政资金。主要用于职业教育提质培优

过程中，校企合作、产教融合方面师资力量不足

及职业技能教育方面运转经费不足。在满足生师

比要求的基础上，深入推进现代学徒制及订单式

技能人才培养模式，提升毕业生就业创业能力，

更好服务技能安徽建设。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标

(14 分)

外聘教师教学课时数
≥35000

课时
35600 7 7

外聘教师服务学生数
≥10000

人
12036 7 7

质量指标

(15 分)

外聘教师聘用完成率 ≥90% 100 8 8

外聘教师考评合格率 ≥90% 100 7 7



时效指标

(8 分)
外聘教师教学任务完成时间 按时

达成预期

指标
8 8

成本指标

(13 分)

现代学徒制成本
≤100

万元
90 6 6

外聘教师人均课时费
≤2.50

万元
2.25 7 7

效

益

指

标

(30

分)

经济效益 该指标不适用 不适用
达成预期

指标
- -

社会效益

(15 分)
对满足办学需要的影响程度 明显

达成预期

指标
15 15

生态效益 该指标不适用 不适用
达成预期

指标
- -

可持续影

响(15 分)

对建成地方技能型高水平大学

的影响程度
明显

达成预期

指标
15 15

满

意

度

指

标

(10

分)

服务对象

满意度

(10 分)

教师满意度 ≥90% 93 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 高职建设经费

主管部门 301-安徽省工业和信息化厅 实施单位 301012-安徽电子信息职业技术学院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 4803.08 1778.50 1648.36 10 92.68% 9.27

其中：本年财政拨款 4087.26 1242.62 1112.48 —

上年结转资金 478.02 428.22 428.22 —

其他资金 237.80 107.66 107.66 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请 4803.08 万元资金。主要用于启动合肥产教融合基地一期

工程，建设软件技术和机电一体化技术 2个高水平专业群，更

新、补充教学办公设备，新建及改造升级实训室及大师工作室

6 个，购置技能大赛设备 3套，改造多媒体教室 26 间，新建新

能源汽车实训中心。项目实施后，对学院整体提升现代职业教

育办学水平、技能人才培养质量能起到强有力的保障，优化学

生实习实训条件，深入推进校企合作、产教融合、科教融汇，

切实提高学院职业教育的质量、适应性，为学院“十四五”规

划的落实及省级“双高”校建设奠定基础，更好服务区域经济

社会发展和技能安徽建设。

1648.36 万元资金。主要用于启动合肥产教融合基

地一期工程，建设软件技术和机电一体化技术 2

个高水平专业群，更新、补充教学办公设备，新建

及改造升级实训室及大师工作室 6 个，购置技能大

赛设备 3套，改造多媒体教室 26 间，新建新能源

汽车实训中心。项目实施后，对学院整体提升现代

职业教育办学水平、技能人才培养质量能起到强有

力的保障，优化学生实习实训条件，深入推进校企

合作、产教融合、科教融汇，切实提高学院职业教

育的质量、适应性，为学院“十四五”规划的落实

及省级“双高”校建设奠定基础，更好服务区域经

济社会发展和技能安徽建设。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分)

数量指

标(24

分)

多媒体教室改造 ≥26 间 34 6 6

新建大师工作室 ≥6 个 7 6 6

技能大赛设备购置 ≥3 套 3 6 6

新建新能源汽车实训中心 ＝1 个 1 6 6



质量指

标(15

分)

采购设备验收通过率 ≥90% 100 5 5

校园信息化覆盖率 ≥90% 96 5 5

项目建设验收合格率 ＝100% 100 5 5

时效指

标(5

分)

设备购置计划完成率 ≥95% 100 5 5

成本指

标(6

分)

实训设备购置费
≤600 万

元
707.1 6 5

合肥产教融合

基地因政策调

整未能如期进

行，调整部分指

标增加实训设

备购置

效益

指标

(30

分)

经济效

益
该指标不适用 不适用

达成预期

指标
- -

社会效

益(23

分)

对提高学院的招生的影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

对提升学生技能教育的影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

对建设省级“双高”校的影响程

度
明显

达成预期

指标
6 6

提升学校硬件设施条件 明显
达成预期

指标
5 5

生态效

益
该指标不适用 不适用

达成预期

指标
- -

可持续

影响(7

分)

对持续提高办学实力及技能型人

才培养水平的影响程度
明显

达成预期

指标
7 7

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象满意

度(10

分)

师生满意度 ≥90% 92 10 10

总分 100 98.27



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 教育综合改革管理专项经费

主管部门 301-安徽省工业和信息化厅 实施单位 301012-安徽电子信息职业技术学院

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 31.50 31.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 31.50 31.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

我院为安徽省中等职业学校文化艺术与新闻传播类省级培训

基地，承担我省中等职业学校教师省级培训任务，依据教育厅

下达培训计划，开展文化艺术与新闻传播类省级中职骨干教师

培训。落实省教育厅下达的培训计划，开展精准培训，保质保

量完成教育厅下达的省级中职骨干教师文化艺术与新闻传播

类教训任务。

学院高度重视中职教师培训项目，研究成立工作专

班，聚焦培训目标，发挥专业优势，精心设计课程，

严格执行培训方案，确保培训工作扎实开展。本期

培训班围绕“文化艺术类信息化教学改革与实施”

主题，以信息技术应用能力提升为主线，采用专题

授课、现场教学和研讨交流相结合的形式展开。同

时坚持按需施教培训原则，推行教研、培训、自修

一体化，达到“提升教育理念、重构教学模式、更

新专业知识和专业技能、掌握现代信息化技术新技

能”要求。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分)

数量指标

(20 分)

培训批次 ≥1批 1 10 10

培训中职骨干教师人数

按省教育

厅下达计

划

达成预期指

标
10 10



质量指标

(10 分)
培训任务完成率 ≥95% 100 10 10

时效指标

(10 分)
培训任务完成率 ≥95% 100 10 10

成本指标

(10 分)
培训成本

≥360000

元
315000 10 10

2024 年度该项

目经费预算数

即 315000 元

效益

指标

(30

分)

经济效益

(10 分)
培训经费执行率 ≥95% 100 10 10

社会效益

(10 分)
提高参训教师职业教育能力 是

达成预期指

标
10 10

生态效益

(5 分)
培训条件

满足参训

教师学习

生活需要

达成预期指

标
5 5

可持续影

响(5 分)

提高中职骨干教师职业教育

水平
是

达成预期指

标
5 5

满意

度指

标

(10

分)

服务对象

满意度

(10 分)

参训教师满意度 ≥90% 100 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年高职院校“双特色”建设支持经费-职业教育发展经费

主管部门 301-安徽省工业和信息化厅
实施单

位

301012-安徽电子信息职业技术学

院

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 430.00 430.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 430.00 430.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

紧扣打造“三地一区”战略定位和建设“七个强省”奋斗目标，

以服务新质生产力发展为导向，以应用型、技能型高校为主体，

以分类特色发展为路径，加快建设一批特色高校和特色学科专

业，进一步提升人才自主培养质量。

高职院校“双特色”建设支持经费主要用于技

能特色院校、特色专业（群）、现代产业学院

等特色建设项目。按照《安徽省现代职业教育

质量提升计划资金管理办法》（皖财教〔2022〕

851 号）要求，专项资金统筹用于推进高等职

业学校提质培优、产教融合、校企合作、科教

融汇，推行“学历证书+若干职业技能等级证书”

制度，支持开展中国特色高水平高职学校和专

业建设等，切实提高职业教育质量、适应性和

吸引力。根据学院技能特色院校建设任务，紧

扣打造“三地一区”战略定位和建设“七个强

省”奋斗目标，以服务新质生产力发展为导向，

以应用型、技能型高校为主体，以分类特色发

展为路径，加快建设一批特色高校和特色学科

专业，进一步提升人才自主培养质量。

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

数量指

标(6

分)

支持技能特色院校数量 ≥4 所 6 6 6



分)

质量指

标(23

分)

“双特色”年度建设任务落实

率
≥85% 100 6 6

“双特色”建设单位共立项省

级教科研项目（含质量工程项

目）

≥100% 100 6 6

目标设置时误

输入计量单

位%，应为个

“双特色”建设单位师生在 AB

类赛事中共获奖
≥15% 30 6 5.5

目标设置时误

输入计量单

位%，应为个；

另出现偏差是

因为指标编制

时，无法确定比

赛赛项数，只能

用以往比赛项

目数和获奖比

例参照，后期依

据国家培养方

向，实际比赛项

目增多，造成偏

差。

“双特色”年度建设评价 达标
达成预

期指标
5 5

时效

指标(6

分)

资金使用进度率 ≥90% 100 6 6

成本指

标(15

分)

特色高水平大学项目建设支持

经费
≤500 万元 110 5 5

软件工程专业群项目建设支持

经费
≤500 万元 200 5 5

机电一体化专业群项目建设支

持经费
≤500 万元 110 5 5

效益

指标

(30

分)

经济效

益
该指标不适用

该指标不适

用

达成预

期指标
- -

社会效

益(14

分)

毕业生平均就业率 ≥90% 92.81 7 7

学科专业建设水平和人才培养

质量
持续提升

达成预

期指标
7 7

生态效

益(5

分)

推动服务新兴产业、未来产业、

特色优势产业发展

推动服务新

兴产业、未来

产业、特色优

势产业发展

达成预

期指标
5 5



可持续

影响

(11 分)

对推动服务新兴产业、未来产

业、特色优势产业发展
比较明显

达成预

期指标
6 6

对推动产教融合、校企合作的

影响程度
比较明显

达成预

期指标
5 5

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象满意

度(10

分)

“双特色”建设单位师生对建

设情况满意度
≥90% 95 5 5

用人单位对“双特色”建设项

目涉及的重点学科和专业（群）

毕业生满意度

≥90% 92 5 5

总分 100 99.50


