
1

安徽电子信息职业技术学院
2023-2024 学年学风建设工作报告

依据《教育部关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施

意见》（教技〔2011〕1 号）和省教育厅《关于印发<安徽省高等

学校学风建设实施细则>的通知》（皖教工委〔2012〕27 号）文

件要求，学院进一步加强学风建设，坚持教育和治理相结合，坚

持教育引导、制度规范、监督约束、查处警示相结合，惩防并举，

标本兼治，综合治理，建立和完善学风建设的管理体制和长效机

制。

一、出台了学术不端行为查处办法

为维护学术诚信，促进学术创新和发展，营造风清气正的良

好学术风气，进一步规范学术不端行为的调查处理工作，学院制

定并出台了《安徽电子信息职业技术学院学术不端行为查处办法

（试行）》（院办〔2024〕26 号）。按照该办法，对学院师生在

项目申请、评审、实施、结题等过程中，以及各类论文、专利、

著作等学术成果发表与应用等各类教学及科研学术活动中的学术

道德行为进行监督检查和处理。

二、出台了师德师风考核办法

围绕师德、学术道德考核等方面先后出台了《安徽电子信息

职业技术学院教师师德师风考核办法》（院党〔2023〕19 号）、

《安徽电子信息职业技术学院师德师风建设工作责任制实施办
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法》（党办〔2024〕3 号）等文件，将师德、学术道德表现作为

教师职务评审、岗位聘用、评优奖励等环节的重要依据，对有违

反师德行为的教师实行“一票否决”。建立师德考核档案，将考

核结果存入教师档案，与职称晋升、岗位聘用、工资调整、评优

评奖等挂钩。依托日常集中理论学习和教师暑期研修培训，组织

教师深入学习新时代教师职业行为十项准则等系列师德规范，帮

助教师全面理解和准确把握其内涵要义，提升全体教师的规则意

识，坚持全员全覆盖。

三、加强学术道德培训

加强广大师生法治教育。宣传学习教育法、职业教育法、教

师法、教师资格条例、公职人员政务处分法、事业单位工作人员

处分暂行规定等法律法规的学习宣传力度，指导师生深入学习《教

育部关于加强高等学校科研诚信建设和学术不端治理的指导意

见》《高校预防与处理学术不端行为办法》《关于落实从业禁止

制度的意见》《关于推开教职员工准入查询工作的通知》以及《安

徽省高等学校教师师德失范行为处理办法(试行)》等制度规定，

提高广大师生法律意识。

四、加强科学研究的过程管理

依据《安徽电子信息职业技术学院科研项目及科研经费管理

办法》（院办〔2021〕31 号），规范了师生的科研行为，在科研

项目申报、评审，学术成果验收、鉴定、评奖程序等方面进一步

加强管理和完善，对项目申报、专利申请、科技成果转化等内容
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要签署科研诚信承诺书，并在教学科研处归档。

2023-2024 学年，学院未收到各渠道关于师生学术不端行为

的举报，充分展示了学院学风建设成效。今后，学院将在院党委

的领导下，继续贯彻党的教育方针，加强思想引领，高度重视学

风建设工作，不断完善学风建设体制机制建设，把学风建设各项

工作落到实处，推动学院学风建设工作不断发展。


