
附件2：

骨干教师年度考核指标体系
	项目
	满分
	考核指标内涵
	计分

	必备条件
	
	参与专业人才培养方案的制（修）订（含课程体系）
	必需完成任务，未完成其中任何一条，直接认定不合格。

	
	
	参与完成不少于1门专业核心课程标准的制（修）订
	

	
	
	参与本专业相关课程建设与改革
	

	
	
	参与本专业实验实训室建设项目或实训项目开发
	

	
	
	承担不少于1门专业课程教学
	

	
	
	完成不少于6次同行听课
	

	
	
	完成不少于1次示范课
	

	
	
	完成不少于1次院学术报告
	

	
	
	教学考核良好及以上
	

	
	
	指导学生参加省级以上职业技能竞赛或指导专业社团活动
	

	专业
建设
业绩
	60分
	参加与专业相关的国家级建设项目申报与建设（排名1/2/3/4/5/其它）（含专业、基地、团队等建设项目，多项累计）
	8/6/5/4/3/1

	
	
	参加与专业相关的省级建设项目申报与建设（排名1/2/3/4/5/其它）（含专业、基地、团队等建设项目，多项累计）
	6/4/3/2/1/0.4

	
	
	为相关企事业单位开展了与专业相关的技能培训
	3

	
	
	参加与专业相关的国家级课程建设与改革（排名1/2/3/4/5/6/7/8）
	6/5/4.5/4/3.5/3/2/1

	
	
	参加与专业相关的省级课程建设与改革（排名1/2/3/4/5）
	4/3.5/3/2/1

	
	
	参加与专业相关的院级课程建设与改革（排名1/2/3）
	3/2/1

	
	
	指导学生在国家级竞赛中获奖（等次1/2/3）
	6/4/2

	
	
	指导学生在省级竞赛中获奖（等次1/2/3）
	4/2/1

	
	
	指导学生在市级竞赛中获奖（等次1/2/3）
	2/1/0.5

	个人业绩
	30分
	个人获得的最高荣誉称号（国家级/省级/院级）
	3/2/1

	
	
	教学考核优秀
	2

	
	
	完成示范课数量（3次及以上/2次）
	2/1

	
	
	完成学术报告数量（3次及以上/2次）
	2/1

	
	
	参与国家级教研科研项目（排名1/2/3/4/5）
	4/3/2/1/0.5

	
	
	参与省（部）级教研科研项目（排名1/2/3）
	3/2/1

	
	
	参与院级教研科研项目（排名1/2/3）
	2/1/0.5

	
	
	公开发表学术论文（1类/2类/3类/4类）（不含院学报，多篇不累计）
	4/3/2/1

	
	
	参与国家级规划教材编写（正式出版）（主编/副主编/其它）
	4/3/2（每千字）

	
	
	参与省级规划教材编写（正式出版）（主编/副主编/其它）
	3/2/1（每千字）

	
	
	获得国家级教学科研成果奖（排名1/2/3/4/5）
	6/4/3/2/1

	
	
	获得省（部）级教学科研成果奖（排名1/2/3/4/5）
	4/3/2/1/0.5

	
	
	获得院级教学科研成果奖（排名1/2/3）
	2/1/0.5

	考核小组评定
	10分
	专业人才培养方案制（修）订情况等级评定（优/良/合）
	5/3/1

	
	
	专业课程标准制（修）订情况等级评定（优/良/合）
	5/3/1


说明：各项计分累计超过满分值，按满分计算；未完成必备条件或发生教学事故直接认定不合格。

